5 Izmenjena Evropska socijalna povelja

Strazbur, 3. maj 1996

Preambula

Vlade potpisnice ovog dokumenta, kao ¢lanice Saveta Evrope,

Smatrajuéi da je cilj Saveta Evrope da postigne vece jedinstvo medju svojim
Clanicama radi oCuvanja i ostvarivanja ideala i principa koji predstavljaju njihovo
zajednicko nasledje i radi olakSsavanja njihovog ekonomskog i drustvenog razvoja,
narocito ocuvanjem i daljim ostvarivanjem ljudskih prava i osnovnih sloboda;

Smatrajucéi da su se u Evropskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i osnovnih
sloboda potpisanoj u Rimu 4. novembra 1950, i dodatnim protokolima drzave clanice
Saveta Evrope slozile da obezbede svom stanovnistvu gradjanska i politicka prava i
slobode navedene u tim dokumentima;

Smatrajudi da su se Evropskom socijalnom poveljom koja je otvorena za potpis u
Turinu 18. oktobra 1961. godine i dodatnim protokolima drzave clanice Saveta Evrope
slozile da obezbede svom stanovnistvu socijalna prava koja su precizirana u tim
dokumentima kako bi poboljsali zivotni standard i socijalno blagostanje;

Podsecajuci da je Ministarska konferencija o ljudskim pravima odrzana u Rimu 5.
novembra 1990. godine naglasila potrebu da se, s jedne strane, ocuva nedeljiva priroda
svih ljudskih prava bilo da su ona gradanska, politicka, ekonomska, socijalna ili kulturna
i da se, s druge strane, Evropskoj socijalnoj povelji pruzi svez podsticaj;

Reseni da, kao sSto je i odluéeno za vreme Ministarske konferencije odrzane u
Turinu 21. i 22. oktobra 1991. godine osavremene i prilagode sustinski sadrzaj Povelje,
kako bi posebno uzeli u obzir sustinske socijalne promene do kojih je doSlo od usvajanja
teksta Povelje;

Uvidajuc¢i prednost da u Izmenjenu povelju, koja je zamisljena tako da postepeno
zauzme mesto Evropske socijalne povelje, unesu prava garantovana Poveljom i njenim
dosadasnjim izmenama, prava garantovana Dodatnim protokolom iz 1988. godine i da
dodaju nova prava,

Slozile su se o slede¢em:

Deo I

Strane ugovornice prihvataju kao cilj svoje politike, kojem teze svim
odgovarajuéim sredstvima, kako nacionalnim, tako i medjunarodnim, postizanje uslova u
kojima sledeca prava i principi mogu biti delotvorno ostvareni:

1. Svako mora imati priliku da zaradi za Zivot obavljanjem posla koji je slobodno
izabrao.
2. Svi radnici imaju pravo na pravedne uslove rada.

3. Svi radnici imaju pravo na bezbedne i zdrave radne uslove.
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Svi radnici imaju pravo na pravi¢nu naknadnu koja je dovoljna za pristojan zivotni
standard za njih i njihove porodice.

Svi radnici i poslodavci imaju pravo na slobodu udruzivanja u nacionalne ili
medjunarodne organizacije radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih interesa.

Svi radnici i poslodavci imaju pravo na kolektivno pregovaranje.

Deca i omladina imaju pravo na specijalnu zastitu od fizickih i moralnih rizika
kojima su izlozeni.

Zaposlene zene, u slucaju materinstva, imaju pravo na specijalnu zastitu.

Svako ima pravo na odgovaraju¢u pomoc¢ prilikom profesionalne orijentacije sa
ciljem da mu se pomogne u izboru zanimanja koje je u skladu sa njegovim licnim
sposobnostima i interesovanjima.

Svako ima pravo na odgovarajuce pogodnosti prilikom profesionalne obuke.

Svako ima pravo da koristi pogodnosti svih mera koje mu omogucavaju da uziva
najvisi mogudi dostupni standard zdravlja.

Svi radnici i oni koje oni izdrzavaju imaju pravo na socijalno osiguranje.
Svako bez odgovarajucih sredstava ima pravo na socijalnu i medicinsku pomoc¢.
Svako ima pravo da koristi usluge sluzbi socijalnog staranja.

Hendikepirane osobe imaju pravo na nezavisnost, socijalnu integraciju i na ucesce
u Zivotu zajednice.

Porodica kao osnovna jedinica drustva ima pravo na odgovarajucu drustvenu,
zakonsku i ekonomsku zastitu radi obezbedjivanja svog punog razvoja.

Deca i omladina imaju pravo na odgovarajucu socijalnu, zakonsku i ekonomsku
zastitu.

Drzavljani svake od strana ugovornica imaju pravo da se bave bilo kojim unosnim
poslom na teritoriji bilo koje druge strane ugovornice na osnovi jednakosti sa
njenim drzavljanima, uz ograni¢enja koja su zasnovana na ubedljivim
ekonomskim ili drustvenim razlozima.

Svi radnici imaju pravo na jednake mogucnosti i jednak tretman u pogledu
zaposljavanja i namestenja bez diskriminacije na osnovu pola.

Svi radnici imaju pravo na jednake mogucnosti i jednak tretman u pogledu
zaposljavanja i namestenja bez diskriminacije na osnovu pola.

Radnici imaju pravo da budu informisani i konsultovani u okviru svojih
preuzetnistava.

Radnici imaju pravo da ucestvuju u odlucivanju i poboljSavanju vezanom za radne
uslove i radnu okolinu i njihovim preduzetnistvima.

Svako staro lice ima pravo na drustvenu zastitu.
Svi radnici imaju pravo na zastitu u slu¢aju prestanka zaposlenja.

Svi radnici imaju pravo na zastitu svojih potraZivanja u slucaju nesloventnosti
njihovih poslodavaca.

Svi radnici imaju pravo na dostojanstvo na radu.
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Sva lica koja imaju porodi¢ne odgovornosti, a koja su zaposlena ili bi zelela da
budu zaposlena imaju na to pravo bez podvrgavanja diskriminaciji i, koliko god je
to moguce, bez sukoba izmedu njihovog zaposlenja i porodi¢nih odgovornosti.

Radnicki predstavnici u okviru preduzetnistava imaju pravo na zastitu od akata
usmerenih protiv njih i trebalo bi im omoguditi odgovaraju¢e pogodnosti kako bi
obavljali svoju ulogu.

Svi radnici imaju pravo da budu informisani o postupku u slucaju kolektivnog
otpustanja.

Svako ima pravo na zastitu protiv siromastva i drustvenog iskljucivanja.

Svako ima pravo na smestaj.

Deo II

Strane ugovornice prihvataju da, onako kako je predvideno Delom III, preuzmu

obaveze koje su navedene u slede¢im ¢lanovima i stavovima.

Clan 1 — Pravo na rad

U nameri da obezbede delotvorno osvarivanje prava na rad, strane ugovornice

obavezuju se:

1.

strane

1.

da prihvate kao jedan od svojih primarnih ciljeva i duznosti da obezbede i
ocCuvaju sto je mogude visi i stabilniji nivo zapo$ljavanja u cilju postizanja pune
zaposlenosti;

da efikasno Stite pravo radnika da zaradjuje za Zivot na poslu koji je slobodno
odabrao;

da uspostave ili o¢uvaju besplatne usluge zaposljavanja za sve radnike;

da obezbede ili unapredjuju odgovarajuc¢u profesionalnu orijentaciju, obuku i
rehabilitaciju.

Clan 2 — Pravo na pravi¢ne uslove rada

U cilju obezbedivanja efikasnog ostvarivanja prava na pravicne uslove rada,
ugovornice se obavezuju:

da osiguraju razuman broj dnevnih i nedeljnih radnih sati, da se radna nedelja
postepeno smanjuje do nivoa koji dozvoljavaju porast produktivnosti i drugi
relevantni faktori;

da obezbede pla¢ene praznic¢ne dane;
da obezbede najmanje Cetiri nedelje placenog godiSnjeg odmora;

da uklone rizike prilikom obavljanja izuzetno opasnih ili nezdravih zanimanja, a
tamo gde to joS uvek nije moguée da uklone ili u dovoljnoj meri umanje ove
rizike, da obezbede ili smanjivanje broja radnih sati ili dodatan broj placenih dana
odmora za radnike koji su angazovani na takvim poslovima.



4

da obezbede period nedeljnog odmora koji ¢e, u meri u kojoj je to moguce, da se
poklopi sa danom koji je tradicionalno ili po obic¢aju dan odmora u toj zemlji ili
tom regionu.

da osiguraju da radnici budu obavesteni u pismenoj formi, sto je pre moguce, a u
svakom slucaju nipoSto posle isteka dva meseca od datuma pocetka njihovog
zaposlenja, o sustinskim aspektima ugovornog odnosa ili odnosa zaposlenja.

da obezbede da radnici koji obavljaju svoj rad tokom noci imaju korist od onih
mera koje uzimaju u obzir posebnu prirodu takvog rada.

Clan 3 — Pravo na bezbedne i zdrave radne uslove

U cilju obezbedivanja efikasnog ostvarivanja prava na bezbedne i zdrave radne

uslove, drzave ugovornice se obavezuju, u konsultaciji sa organizacijama poslodavaca i
radnika:

1.

da formulisu, primene i periodi¢no nadgledaju jedinstvenu nacionalnu politiku o
bezbednosti na poslu, zdravlju na poslu i radnoj sredini. Prvenstveni cilj ove
politike jeste poboljSavanje bezbednosti i zdravlja na poslu i sprecavanje nezgoda
i povreda do kojih moZe doci, a vezane su za posao ili se deSavaju za vreme
posla, posebno tako Sto bi se smanjivali uzroci i rizici do kojih neminovno dolazi u
radnoj sredini.

da donesu propise u vezi bezbednosti i zdravstvene propise;
da obezbede primenu takvih propisa merama odgovarajuéeg nadzora;

da unaprede postepeni razvoj zdravstvene sluzbe na poslu za sve radnike koja bi
imala prevashodno preventivne i savetodavne funkcije.

Clan 4 — Pravo na postenu naknadu

U cilju da obezbede efikasno ostvarivanje prava na posStenu naknadu, strane

ugovornice obavezuju se:

1.

da prizanju pravo radnika na naknadu koja ¢e njima i njihovim porodicama
obezbediti pristojan Zivotni standard;

da priznaju pravo radnika na povecanu stopu naknade za prekovremeni rad, uz
mogucnost izuzetaka u konkretnim slucajevima;

da priznaju pravo muskarcima i Zenama na jednaku platu za rad jednake
vrednosti;

da priznaju pravo svih radnika na razuman period otkaznog roka u slucaju
prestanka zaposlenja;

da dozvole smanjenje plate samo pod uslovima i do iznosa propisanog
nacionalnim zakonodavstvom ili propisima ili fiksiranog kolektivnim ugovorima ili
arbitraznim odlukama.

Ostvarivanje ovih prava bi¢e omoguéeno slobodno dogovorenim kolektivnim

ugovorima, statutarnim mehanizmima utvrdjivanja visine nadnica, ili drugim sredstvima
u skladu sa nacionalnim okolnostima.

Clan 5 — Pravo na organizovanje
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Kako bi se obezbedilo unapredjivanje slobode radnika i poslodavaca da stvaraju
lokalne, nacionalne ili medjunarodne organizacije za zastitu njihovih ekonomskih i
socijalnih interesa i da se pridruze tim organizacijama, strane ugovornice obavezuju se
da unutrasnje pravo nece ugroziti, niti ¢e biti primenjivano tako da ugrozi ovu slobodu.
Domet do koga ¢e garantije koje su predvidjene u ovom c¢lanu biti primenjivane na
policiju bi¢e odredjen unutrasnjim zakonima ili propisima. Princip koji reguliSe primenu
ovih garantija na pripadnike vojnih snaga i domet do koga ¢e biti primenjivane na lica u
ovoj kategoriji bice isto tako odredjeni nacionalnim zakonima ili propisima.

Clan 6 — Pravo na kolektivno pregovaranje

Kako bi se obezbedilo ostvarivanje prava na kolektivho pregovaranje, strane
ugovornice se obavezuju:

1. da promovisu zajednicke konsultacije izmedju radnika i zaposlenih;

2. da promoviSu, kada je neophodno i odgovaraju¢e, mehanizam za dobrovoljne
pregovore izmedju poslodavaca ili organizacija poslodavaca i organizacija radnika,
sa ciljem da se reguliSu uslovi i pogodnosti zaposljavanja putem kolektivnih
ugovora;

3. da promovisu uspostavljanje i upotrebu odgovarajuc¢ih mehanizama za pomirenje
i dobrovoljnu arbitrazu za resavanje radnih sporova;
i priznaju:

4, pravo radnika i poslodavaca na kolektivhu akciju u sluc¢aju sukoba interesa,
uklju€ujudéi pravo na strajk, u skladu sa obavezama koje mogu da proisteknu iz
kolektivnih ugovora kojima su prethodno pristupili.

Clan 7 — Pravo dece i omladine na zastitu

Da bi se obezbedilo delotvorno ostvarivanje prava dece i omladine na zastitu,
strane ugovornice se obavezuju:

1. da obezbede da minimalni uzrast za prijem na posao bude 15 godina, uz izuzetak
za decu koja su zaposlena na propisanim lakim poslovima bez Stete po njihovo
zdravlje, moral ili obrazovanje;

2. da obezbede da minimalna starosna dob za prijem na posao bude osamnaest
godina u odnosu na propisane poslove koji se smatraju opasnim i nezdravim;

3. da obezbede da lica koja jos uvek podlezu obaveznom obrazovanju ne budu
zaposljavana na takvim poslovima koji bi ih liSili svih prednosti obrazovnog
pocesa;

4, da obezbede da radni sati za lica izpod 18 godina budu ograniceni u skladu sa
potrebama njihovog razvoja, a narocito sa njihovom potrebom za profesionalnom
obukom;

5. da priznaju pravo mladih radnika i Segrta na postenu platu ili druge odgovarajuce
prihode;

6. da obezbede da vreme koje mlade osobe provedu na profesionalnom obrazovanju

za vreme uobicajenog radnog vremena uz saglasnost poslodavca bude tretirano
kao deo radnog dana;

7. da obezbede da zaposlene osobe mladje od 18 godina imaju pravo na ne manje
od Cetiri nedelje placenog godisnjeg odmora;
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8. da obezbede da lica ispod 18 godina ne budu angazovana na noénim poslovima
sa izuzetkom pojedinih poslova koji su odredjeni nacionalnim zakonima i
propisima;

9. da obezbede da lica ispod 18 godina koja su angaZovana na poslovima koji su
navedeni u nacionalnim zakonima ili propisima budu podvrgnuta redovnoj

medicinskoj kontroli;

10. da obezbede specijalnu zastitu od fizi¢kih i moralnih opasnosti kojima su izloZzena
deca i mladi ljudi, i narocito protiv onih koji proisticu neposredno ili posredno iz
njihovog posla.

Clan 8 — Pravo zaposlenih Zena na zastitu materinstva

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava zaposlenih Zena na zastitu
materinstva, strane ugovornice obavezuju se:

1. da obezbede bilo plaéenim odsustvom, bilo adekvatnim davanjima iz socijalnog
osiguranja ili davanjima iz javnih fondova za zaposlene zene, da uzmu odsustvo
pre i posle rodjenja deteta u ukupnoj duzini od makar 14 nedelja;

2. da smatraju nezakonitim ako poslodavac Zeni da otkaz u periodu od kada je
obavestila svog poslodavca da je trudna do kraja njenog porodiljskog odsustva ili
da joj da otkaz u takvom trenutku kada bi otkazni rok istekao za vreme takvog
odsustva;

3. da obezbede da majke koje neguju svoju decu imaju pravo na dovoljno
slobodnog vremena za te svrhe;

4, da reguliSu zaposljavanje na no¢nim poslovima za trudne Zene, Zene koje su
nedavno rodile dete i one koje neguju svoje dete;

5. da zabrane zaposljavanje trudnih Zena, Zena koje su nedavno rodile dete ili onih
koje neguju svoju decu na podzemnim miniranjima i na svim drugim poslovima
koji za njih nisu pogodni zato Sto su opasni, nezdravi, ili Sto su naporni i da
preduzmu odgovarajuce mere da bi zastitili pravo ovih Zena na zaposljavanje;

Clan 9 — Pravo na profesionalnu orijentaciju

Da bi se osiguralo efikasno ostvarivanje prava na profesionalnu orijentaciju,
strane ugovornice obavezuju se da obezbede, ili promovisu, prema potrebi, sluzbu koja
¢e pomagati svim licima, ukljucujuéi i hendikepirane, da reSe probleme koji se ticu
profesionalnog izbora i napretka, sa duznim postovanjem prema osobinama pojedinaca i
njihovom odnosu prema profesionalnim okolnostima: ova pomoc¢ trebalo bi da bude
dostupna besplatno, kako omladini, uklju¢ujuci skolsku decu, tako i odraslima.

Clan 10 — Pravo na profesionalnu obuku

Da bi se obezbedilo efikasno ostvarivanje prava na profesionalnu obuku, strane
ugovornice se obavezuju:

1. da obezbede ili promovisSu, prema potrebi, tehnicku i profesionalnu obuku svih
lica, uklju€ujuéi hendikepirana lica, u konsultaciji za organizacijama poslodavaca i
radnika, i da obezbede dostupnost viSeg tehnickog i univerzitetskog obrazovanja
koja bi se zasnivala iskljuc¢ivo na individualnim sposobnostima;
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da obezbede ili promovisu sistem Segrtovanja i drugih sistematskih nacina obuke
mladih u razli¢itim zanimanjima;

da obezbede ili promovisu, prema potrebi;
a) adekvatne i dostupne mogucnosti za obuku odraslih radnika;

b) specijalne mogucénosti za prekvalifikaciju odraslih radnika koja je potrebna
zbog tehnoloskog razvoja ili novih trendova u zaposljavanju;

da obezbede ili unaprede, prema potrebi, posebne mere za prekvalifikaciju i
reintegraciju lica koja su zaposlena na duzi rok.

da podsti¢u puno ostvarivanje pogodnosti koje su obezbedjene odgovarajuéim
merama, kao sto su:

a) da podsticu puno ostvarivanje pogodnosti koje su obezbedjene
odgovarajué¢im merama, kao Sto su:

b) pruzanje finansijske pomodi u odgovarajuc¢im slucajevima;

C) raCunanje vremena provedenog na dodatnoj obuci koju pohadja radnik, na

zahtev njegovog poslodavca, u normalne radne sate, za vreme zaposlenja;

d) obezbedjivanje, odgovaraju¢im nadzorom, u konsultaciji sa organizacijama
poslodavaca i radnika, efikasnosti Segrtovanja i drugih aranzmana za
obuku mladih radnika, i adekvatne zastite mladih radnika uopste.

Clan 11 — Pravo na zastitu zdravlja

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na zastitu zdravlja, strane ugovornice
obavezuju se da, bilo same bilo u saradnji sa javnim ili privatnim organizacijama,
preduzmu odgovaraju¢e mere koje bi trebalo, inter alia:

1.
2.

Da bi

da uklone u najvecoj mogucoj meri uzroke loseg zdravlja;

da obezbede savetodavne i obrazovne pogodnosti za unapredivanje zdravlja i
podsticanje individualne odgovornosti po pitanjima zdravlja;

da sprece u najvecoj mogucoj meri epidemioloska, endemska i druga oboljenja,
kao i nesrec¢ne slucajeve.

Clan 12 — Pravo na socijalno osiguranje

se obezbedilo efikasno ostvarivanje prava na socijalno osiguranje strane

ugovornice se obavezuju:

1.
2.

da uspostave ili odrze sistem socijalnog osiguranja,

da odrze sistem socijalnog osiguranja na zadovoljavaju¢em nivou, makar
jednakom onom koji je potreban za ratifikaciju Evropskog kodeksa socijalne
sigrnosti;

da nastoje da postupno podignu sistem socijalnog osiguranja na visi nivo;

da preduzmu korake, zakljucivanjem odgovarajucih bilateralnih i multilateralnih
sporazuma, ili na drugi nacin, i zavisno od uslova postavljenih u takvim
sporazumima, kako bi obezbedili:

a) jednak tretman drzavljana drugih drzava ugovornica sa tretmanom
sopstvenih drzavljana u pogledu prava na socijalno osiguranje, ukljucujuci
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zadrzavanje pogodnosti koje proisticu iz zakonodavstva o socijalnom
osiguranju, bez obzira na akcije koje zasticena lica mogu da preduzmu
izmedju teritorija strana ugovornica;

b) dodeljivanje, odrzavanje i nastavak prava iz socijalnog osiguranja takvim
sredstvima kao Sto je akumulacija osiguranja ili perioda zaposlenosti koji
su ostvareni prema zakonodavstvu svake od strana ugovornica.

Clan 13 — Pravo na socijalnu i medicinsku pomo¢

Da bi obezbedile efikasno ostvarivanje prava na socijalnu i medicinsku pomog,

strane ugovornice se obavezuju:

1.

da obezbede da svaka osoba koja nema adekvatna sredstva i koja je
onesposobljena da obezbedi takva sredstva bilo sopstvenim naporima ili iz drugih
izvora, narocito povlastice iz Seme socijalnog osiguranja, dobije adekvatnu pomo¢
i, u slucaju bolesti, pomoc¢ koja joj je neophodna;

da obezbede da se osobama koje primaju takvu pomoc¢ nec¢e zbog toga umanjiti
njihova politicka ili socijalna prava;

da obezbede da svako moze preko odgovarajuce javne ili privatne sluzbe da
dobije takve savete i licnu pomo¢ koji su mu potrebni kako bi sprecio ili otklonio
ili ublazio licnu ili porodi¢nu oskudicu;

da primene odredbe navedene u stavovima 1, 2. i 3. ovog ¢lana na ravnopravnoj
osnovi prema svojim drzavljanima i drzavljanima drugih strana ugovornica koji su
zakonito na toj teritoriji, u skladu sa svojim obavezama prema Evropskoj
konvenciji o socijalnoj i medicinskoj pomodi, potpisanoj u Parizu 11. decembra
1953.

Clan 14 — Pravo na beneficije iz sluzbe socijalnog staranja

Da bi obezbedile efikasno ostvarivanje prava na beneficije iz socijalnog staranja,

strane ugovornice obavezuju se:

1.

da promovisu ili obezbede sluzbe koje, metodama socijalnog rada, mogu da
doprinesu socijalnom staranju i razvoju kako pojedinaca tako i grupa u zajednici, i
njihovom prilagodjavanju socijalnoj sredini:

da podsticu uceSée pojedinaca i dobrovoljnih ili drugih organizacija u
uspostavljanju i odrzavanju takvih sluzbi.

Clan 15 — Pravo hendikepiranih lica na nezavisnost, socijalnu integraciju i
ucesce u Zivotu zajednice

Da bi se obezbedilo delotvorno ostvarivanje prava hendikepiranih lica, bez obzira na
uzrast ili prirodu nesposobnosti, na nezavisnost, socijalnu integraciju i u¢esc¢e u Zivotu
zajednice, strane ugovornice posebno se obavezuju:

1.

da preduzmu neophodne mere kako bi obezbedile hendikepiranim licima potrebno
usmerenje, obrazovanje i profesionalnu obuku, u okviru redovnih mehanizama
kada god je to moguce, ili, kada to nije moguce, pomocu specijalizovanih
ustanova, javnih ili privatnih:

da unaprede pristup ovim licima zapoSljavanju svim merama koje na neki nacin
ohrabruju poslodavce da zaposle ili i dalje zaposljavaju hendikepirana lica u
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uobicajenoj radnoj sredini i da prilagode radne uslove potrebama hendikepiranih
ili, kada tako nesto nije moguce zbog razloga onesposobljenosti, organizovanjem
ili stvaranjem posebne vrste zaposljavanja prilagodene stepenu nesposobnosti. U
odredenim situacijama takve mere mogu obuhvatiti poseban raspored i dodatne

sluzbe.

3. da unaprede njihovu punu drustvenu integraciju i uceS¢e u zivotu zajednice
posebno takvim merama, ukljucujuéi i tehnicku pomo¢, koje imaju za cilj da
prevazidu barijere sporazumevanja i pokretljivosti i da omoguce pristup

transportu, stambenom smestaju, kulturnim aktivnostima i razonodi.

Clan 16 — Pravo porodice na socijalnu, pravnu i ekonomsku zastitu

U cilju da obezbedi neophodne uslove za pun razvoj porodice, koja je osnovna
jedinica drustva, strane ugovornice obavezuju se da unapredjuju ekonomsku, pravnu i
socijalnu zastitu porodi¢nog Zivota takvim sredstvima kao Sto su socijalne i porodicne
povlastice, poreske obaveze, obezbedjivanje porodicnog smestaja, povlastice za
novosklopljene brakove i druge odgovaraju¢e mere.
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Clan 17 — Pravo dece i omladine na socijalnu, zakonsku i
ekonomsku zastitu

U cilju da obezbede efikasno ostvarivanje prava dece i omladine da odrastaju u
okruzenju koje ¢e podsticati pun razvoj njihove li¢nosti i njihovih fizickih i mentalnih
potencijala, strane ugovornice, bilo direktno bilo u saradnji sa javnim i privatnim
organizacijama, preduzimaju odgovarajuce i neophodne mere koje imaju za cilj:

1. a) da osiguraju da deca i omladina, uzimajuéi u obzir prava i duznosti
njihovih roditelja uzivaju brigu, pomo¢ i obrazovanje i obuku koja im je
potrebna, posebno imajuéi na umu uspostavljanje i odrzavanje ustanova i
sluzbi koje su dovoljne i odgovaraju ostvarenju ovog cilja;

b) da zastite decu i omladinu od zapostavljanja, nasilja i iskoriS¢avanja;

c) da obezbede zastitu i posebnu pomo¢ drzave za decu i mlade koji su
privremeno ili definitivno liSeni porodi¢ne podrske.

2. da obezbede deci i mladima besplatho osnovno i srednje obrazovanje, kao i da
ohrabruju redovno pohadanje nastave.

Clan 18 — Pravo na unosan posao na teritoriji druge strane
ugovornice

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na obavljanje unosnog posla na
teritoriji bilo koje druge strane ugovornice, strane ugovornice se obavezuju:

1. da primene postojece propise u liberalnom duhu;

2. da pojednostave postojece formalnosti i da smanje ili ukinu sudske takse i druge
troSkove koje placaju strani radnici ili njihovi poslodavci;

3. da liberalizuju, individualno ili kolektivnho, propise koji reguliSu zaposljavanje
stranih radnika;

i da priznaju:

4, pravo svojim drzavljanima da napuste zemlju i da se angazuju na unosnom poslu

na teritoriji drugih strana ugovornica.

Clan 19 — Pravo radnika migranata i njihovih porodica na zastitu i
pomoc¢

U cilju da obezbede efikasno ostvarivanje prava radnika migranata i njihovih porodica na
zastitu i pomo¢ na teritoriji bilo koje druge strane ugovornice, strane ugovornice
obavezuju se:

1. da odrze ili da se uvere u to da se odrzavaju adekvatne i besplatne sluzbe za
pomo¢ takvim radnicima, narocito u sticanju pravih informacija, i da preduzmu
sve neophodne korake, u meri u kojoj to nacionalni zakoni i propisi dozvoljavju,
protiv obmanjivacke propagande u vezi sa emigracijom i imigracijom;

2. da usvoje odgovarajuc¢e mere u okviru svoje nadleznosti kako bi olaksali odlazak,
put i prijem takvih radnika i njihovih porodica, i da omogucée, u okviru svoje
jurisdikcije, odgovarajuce sluzbe zdravstvene i medicinske zastite i dobre
higijenske uslove za vreme puta;
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da unaprede, koliko je to moguée, saradnju izmedju socijalnih sluzbi, javnih i
privatnih, u zemljama emigracije i zemljama imigracije;

da obezbede za takve radnike koji zakonito borave na njihovim teritorijama i u
meri u kojoj su ta pitanja regulisana zakonom ili propisima ili su podlozna kontroli
organa upravnih vlasti, tretman koji nije nepovoljniji od onog koji njihovi
drzavljani uzivanju u pogledu:

a) naknade i drugih uslova zaposljavanja i rada;
b) ¢lanstva u sindikatima i uzivanje povlastica kolektivhog pregovaranija;
c) smestaja;

da obezbede za takve radnike, koji zakonito borave na njihovoj teritoriji, tretman
koji nece biti nepovoljniji od onoga koji uzivaju njihovi drzavljani u pogledu taksi
za zaposljavanje, iznosa ili doprinosa koji se pla¢aju za zaposlena lica;

da sto vise olakSaju spajanje porodice stranog radnika kome je dozvoljeno da se
nastani na toj teritoriji;

da obezbede za takve radnike koji zakonito borave na njihovoj teritoriji tretman
koji nece biti nepovoljniji od onoga koji uzivaju njihovi drzavljani u pogledu
pravnih postupaka koji se ticu pitanja navedenih u ovom clanu;

da obezbede da takvi radnici koji u skladu sa zakonom borave na njihovoj
teritoriji ne budu izbaCeni sem ako ugrozavaju nacionalnu bezbednost ili se
ogrese o javni interes ili moral;

da dozvole, u okviru pravnih ogranic¢enja, transfer delova zarada i usteda takvih
radnika prema njihovoj zelji;

da proSire zastitu i pomo¢ predvidjene ovim c¢lanom na migrante koji su
samostalno zaposleni onoliko koliko su ove mere na njih mogu primeniti.

da unaprede ili olakSaju ucenje nacionalnog jezika zemlje u kojoj se radnici
nalaze, a kada ih ima vise bar jednog jezika, radnicima migrantima i ¢lanovima
njihovih porodica.

da unaprede ili olaksaju, koliko je to moguce u praksi, u¢enje maternjeg jezika
radnika migranata za decu radnika migranata.

Clan 20— Pravo na jednake moguénosti i jednak tretman u
pitanjima zaposljavanja i posla bez diskriminacije u odnosu na pol

U cilju obezbedivanja delotvornog uZivanja prava na jednake moguénosti i jednak
tretman u pitanjima zaposljavanja i posla bez diskriminacije u odnosu na pol, strane
ugovornice preuzele su obavezu da priznaju pravo da preduzmu odgovaraju¢e mere da
osiguraju ili unaprede njegovu primenu u sledec¢im oblastima:

a) pristup zaposljavanju, zastita od otpustanja i ponovno ukljucivanje na
posao;

b) profesionalno usmeravanje, obuka, prekvalifikacija i rehabilitacija;

c) uslovi zaposljavanja ili radni uslovi, ukljucujuci i nadoknadu;

d) razvoj karijere koji podrazumeva i unapredenja.
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Clan 21 — Pravo na informisanje i konsultovanje

U cilju obezbedivanja delotvornog uzivanja prava radnika da budu informisani i
konsultovani u okviru svojih preduzetnistava, strane su preuzele obavezu da usvoje ili
podstaknu mere koje bi omogucile radnicima ili njihovim predstavnicima, u skladu sa
nacionalnim zakonodavstvom ili praksom:

a)

b)

da budu informisani u redovnim intervalima ili u odgovaraju¢em trenutku i
na sveobuhvatan nacdin o ekonomskoj i finansijskoj situaciji u
preduzetnistvu koje ih zaposljava, podrazumevajuéi da davanje odredenih
informacija koje moze uticati na samo preduzetniStvo moze da bude
uskracéeno ili poverljivo, i

da budu pravovremeno konsultovani o predlozenim odlukama koje bi
mogle znacdajno uticati na interese radnika, posebno o onim odlukama koje
bi mogle da imaju znacajan uticaj na situaciju u pogledu zaposljavanja u
preduzetnistvu.

Clan 22 — Pravo udes$éa u odluéivanju o radnim uslovima i radnoj
sredini i njihovom poboljsavanju

Da bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava radnika da ucestvuju u odlucivanju o
radnim uslovima i radnoj sredini i njihovom poboljSavanju u okviru preduzetnistva,
drzave clanice su preuzele obavezu da usvoje ili podstaknu mere koje bi omogudile
radnicima ili njihovim predstavnicima da, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i
praksom, doprinesu:

a)

b)
c)

d)

odluc¢ivanju o radnim uslovima, organizaciji rada i radnoj sredini i
njihovom poboljSavanju;

o zastiti zdravlja i bezbednosti unutar preduzetnistva;

organizaciji drustvenih i drustveno-kulturnih sluzbi i pogodnosti u okviru
preduzetnistva;

nadzoru nad sprovodenjem regulative u ovim pitanjima.



13

Clan 23 — Pravo starijih lica na drustvenu zastitu

Da bi se obezbedilo delotvorno uzivanje prava starijih lica na drustvenu zastitu, drzave
¢lanice preuzimaju obavezu da usvoje ili podstaknu, bilo direktno ili u saradnji sa javnim
i privatnim organizacijama, odgovarajuc¢e mere koje imaju za cilj:

— da omogucde starijim licima da ostanu aktivni ¢lanovi drustva koliko god je to
moguce

a) adekvatnim materijalnim sredstvima koja bi im omogudéila da vode
dostojanstven zivot i da igraju aktivnhu ulogu u javnom, drustvenom i
kulturnom Zivotu;

b) obezbedivanjem informacija o uslugama i pogodnostima koja su na
raspolaganju starijim licima kao i o mogucnostima da ih iskoriste;

— da omoguce starijim licima da odaberu svoj Zivotni stil i da vode nezavisan Zivot u
svom porodi¢nom okruzenju koliko god to Zele i mogu, tako Sto bi se

a) obezbedio smestaj u skladu sa njihovim potrebama i zdravstvenom stanju
ili da im pruze odgovarajuc¢u podrSku za adaptaciju njihovog stambenog
smestaja

b) obezbedila zdravstvena briga i pogodnosti koje su im potrebne;

— da garantuju starijim licima koja zive u ustanovama u kojima im se pruza
odgovaraju¢a nega da, uz puno postovanje njihove privatnosti, ucestvuju u
donosenju odluka koje se ti¢u zivotnih uslova u tim ustanovama.

Clan 24 — Pravo na zastitu u slu¢ajevima okondanja zaposlenja

Da bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava radnika na zastitu u slu¢ajevima okoncanja
zaposlenja, strane ugovornice se obavezuju da priznaju:

a) pravo svih radnika da im se zaposlenje ne okonca bez valjanih razloga koji
bi se odnosili na njihove sposobnosti ili ponasanje ili zasnivali na
operativnim zahtevima preduzetnistva, ustrojstva ili sluzbe.

b) pravo radnika cije je zaposlenje okoncano bez odgovarajuceg razloga na
adekvatnu nadoknadu ili odgovarajué¢u pomoc¢.

U ovom cilju strane se obavezuju da preduzmu da osiguraju da radnici koji smatraju da
je njihovo zaposlenje okoncano bez valjanog razloga imaju pravo na Zalbu nezavisnom
telu.

€lan 25 — Pravo radnika na zastitu njihovih potrazivanja u sluéaju
nesolventnosti poslodavca

Da bi se obezbedilo delotvorno uzivanje prava radnika na zastitu njihovih potrazivanja u
slucaju nesolventnosti njihovog poslodavca, strane ugovornice preuzimaju obavezu da
potrazivanja radnika koja proizilaze iz ugovora o zaposlenju ili odnosa zaposlenja, budu
zajemcena odgovaraju¢om ustanovom ili nekim drugim efikasnim oblikom garancije.

Clan 26 — Pravo na dostojanstvo na poslu

Kako bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava svih radnika na zastitu njihovog
dostojanstva na poslu, strane preuzimaju obavezu da, u konsultacijama sa
organizacijama poslodavaca i radnika:
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1. unaprede svest, informisanost i da sprecavaju seksualno zlostavljanje na radnom
mestu ili u vezi posla i da preduzmu sve odgovaraju¢e mere kako bi zastitile
radnike od takvog ponasanja;

2. unaprede svest, informisanost i da spreCavaju takvo ponasanje koje je za osudu
ili je izrazito negativno i ofanzivno protiv pojedinac¢nog radnika na radnom mestu
ili u vezi sa poslom kao i da preduzmu sve mere da zastite radnike od takvog
ponasanja.

Clan 27 — Pravo radnika koji imaju odgovornost prema ¢lanovima
svoje porodice na podjednake mogucnosti i jednak tretman

Kako bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava na jednakost u moguénostima i tretmanu
zaposlenih muskaraca i Zena koji imaju odgovornost prema ¢lanovima porodice i izmedu
takvih i drugih radnika, strane ugovornice se obavezuju:

1. da preuzmu odgovarajuce mere:

a) da osposobe radnike koji imaju odgovornost prema c¢lanovima porodice da
se zaposle i ocuvaju posao, kao i da se ponovo zaposle posle odsustva do
kojeg je doSlo zbog ove odgovornosti, ukljucujué¢i i mere u oblasti
profesionalnog usmerenja i obuke;

b) da uzmu u obzir njihove potrebe u smislu uslova zaposljenja i socijalnog
osiguranja;

C) da razviju ili da unaprede sluzbe, javne ili privatne, posebno u domenu
Cuvanja dece ili drugih oblika decje zastite;

2. da obezbede mogucénost za bilo kog roditelja da dobije odsustvo tokom kojeg bi
se starao o detetu, Cija bi se duzina i uslovi odredivali u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom, kolektivnim sporazumima ili praksom;

3. da obezbedi da porodi¢ne odgovornosti ne mogu, kao takve, predstavljati valjan
razlog okoncanja zaposlenja.

Clan 28 — Pravo radni¢kih predstavnika na zastitu u okviru
preduzetnistva i na pogodnosti koje su im dodeljene

Kako bi se obezbedilo delotvorno uzivanje prava radnickih predstavnika da obavljaju
svoje funkcije, strane ugovornice su se obavezale da obezbede da u preduzetnistvu:

a) oni uzivaju efikasnu zastitu od akata koji su protiv njih usmereni, kao sto je
otpustanje samo zbog toga Sto imaju status radnickih predstavnika u okviru
preduzetnistva;

b) dobiju takve odgovarajuce pogodnosti kako bi im se omogudilo da sprovode svoje
funkcije brzo i efikasno, pri ¢emu bi se vodilo racuna o industrijskim odnosima
zemlje i potrebama, velicini i kapacitetima doti¢nog preduzetnistva.

Clan 29 — Pravo na informisanje i konsultacije u sluéajevima
kolektivhog otpustanja

Da bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava radnika da budu obavesteni i konsultovani u
situacijama kolektivnog otpustanja, strane su preduzele obavezu da osiguraju da
poslodavci obaveste i konsultuju radnicke predstavnike, blagovremeno i pre nego sto
dode do kolektivnog otpustanja, o nacinima i sredstvima da se izbegne kolektivno
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otpustanje ili da se ogranici njegovo izbijanje i ublaze njegove posledice, tako Sto bi se,
na primer, pribeglo odgovaraju¢im socijalnim merama koje bi imale za cilj da posebno
olaksaju rasporedivanje doti¢nih radnika.

Clan 30 — Pravo radnika na zastitu od siromastva ili iskljuéenja iz
drustva

Kako bi se obezbedilo delotvorno uzivanje prava na zastitu od siromastva i iskljucenja iz
drustva, strane se obavezuju:

a) da preduzmu mere, u Sirem okviru sveobuhvatnog i uskladenog pristupa
kako bi se unapredio delotvoran pristup licima koja zive ili su na granici da
Zive u okolnostima drustvenog iskljucenja ili siromastva, kao i njihovih
porodica na, posebno, zapoSljavanje, smestaj, obuku, obrazovanje,
kulturu i socijalnu i medicinsku pomog¢;

b) da nadgledaju ove mere kako bi ih po potrebi prilagodile.

Clan 31 — Pravo na stan

Kako bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava na stan, strane ugovornice preuzimaju
mere koje imaju za cilj:

1. unapredivanje pristupa stambenom smestaju odgovarajuceg standarda,

2. sprecavanje ili umanjivanje pojave beskuénika, kako bi se ona postepeno
uklonila;

3. da ucini da cene stambenog smestaja budu dostupne onima koji nemaju dovoljno
sredstava.

Deo II1

Clan A — Obaveze

1. Uzimajudi u obzir ¢lan B, svaka od strana ugovornica se obavezala:

a) da smatra deo I ove Povelje kao deklaraciju ciljeva Cijem ¢e ostvarenju
teziti svim odgovaraju¢im sredstvima, kako je reCeno u uvodnom stavu
ovog dela;

b) da se obaveZu na postovanje makar Sest od sledecih devet ¢lanova Dela II

ove Povelje - ¢lanovi 1,5,6,7,12,13,16,19 i 20.

c) da se obaveZzu na postovanje jos jednog broja clanova ili numerisanih
stavova dela II Povelje koji moZze sama da odabere, pod uslovom da
ukupni broj ¢lanova ili numerisanih stavova na koje se obaveze nije manji
od Sesnaest ¢lanova ili Sezdeset tri numerisana stava.

2. Clanovi i stavovi koji su odabrani u skladu sa podstavovima b i ¢ stava 1 ovog
¢lana bice dostavljeni Generalnom sekretaru Saveta Evrope u vreme deponovanja
instrumenta ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja.

3. Svaka strana moze, u nekom kasnijem trenutku, izjaviti notom koju uputi
Generalnom sekretaru da se obavezuje na postovanje bilo kojim drugim
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¢lanovima ili numerisanim stavovima Dela II koje jos nije prihvatila u skladu sa
uslovima stava 1 ovog c¢lana.Ove naknadno preuzete obaveze smatrace se
integralnim delom ratifikacije, pristanka ili prihvatanja i proizvodice iste efekte od
prvog dana meseca posto istekne ceo mesec dana od datuma takve notifikacije.

Svaka strana ¢e odrzavati sistem inspekcije rada koji odgovara nacionalnim
uslovima.

Clan B — Veze sa Evropskom socijalnom poveljom i Dodatnim
protokolom iz 1988

Nijedna strana ugovornica Evropske socijalne povelje ili strana Dodatnog
protokola od 5. maja 1988 ne moze ratifikovati, pristupiti ili prihvatiti ovu Povelju
a da se ne obaveZe na posStovanje makar onih odredaba koje korespondiraju sa
odredbama Evropske socijalne povelje i, kada to odgovara, Dodatnog protokola
na koje se obavezala.

Prihvatanje obaveza na osnovu bilo koje odredbe ove Povelje ¢e, od datuma
stupanja na snagu ovih obaveza za doti¢nu stranu ugovornicu, uticati na to da
prestane primena odgovarajuéih odredaba Evropske socijalne povelje i, kada to
odgovara, Dodatnog protokola u odnosu na doti¢nu stranu ugovornicu, u sucaju
kada se ona obavezala na postovanje jednog ili oba ova instrumenta.

Deo IV

€lan C — Nadzor nad primenom obaveza sadrzanih u ovoj Povelji

Primena pravnih obaveza sadrzanih u ovoj Povelji obavljace se prema istoj proceduri kao
i u slucaju Evropske socijalne povelje.

Deo V

Clan D — Kolektivne tuzbe

Odredbe Dodatnog protokola uz Evropsku socijalnu povelju koje predvidaju
sistem kolektivnih tuzbi primenjivate se na obaveze date ovom Poveljom na
drzave koje su ratifikovale pomenuti Protokol.

Svaka drzava koja nije prihvatila Dodatni protokol uz Evropsku socijalnu povelju
koji predvida sistem kolektivnih tuzbi, moze, u trenutku kada deponuje
instrumente ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja ove Povelje, ili u bilo kom
drugom kasnijem trenutku, izjaviti posebnom notom koju uputi Generalnom
sekretaru Saveta Evrope da prihvata nadzor nad postovanjem obaveza sadrzanih
u ovoj Povelji u skladu sa procedurom koju predvida pomenuti Protokol.

Clan E — Nediskriminacija
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Uzivanje prava predvidenih ovom Poveljom biée obezbedeno bez ikakve diskriminacije po
osnovu rase, boje, pola, jezika, vere, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili
socijalnog porekla, zdravlja, pripadnosti nacionalnoj manjini, rodenju ili drugom statusu.

Clan F — Derogiranje u vreme rata ili javne opasnosti

1. U vreme rata ili druge javne opasnosti koja ugrozava zivot nacije, bilo koja strana
ugovornica moze da preduzme mere koje derogiraju njene obaveze prema ovoj
Povelji do obima koji je striktno odredjen okolnostima date situacije, pod uslovom
da takve mere nisu nesaglasne sa njenim drugim obavezama prema
medjunarodnom pravu.

2. Svaka strana ugovornica koja je koristila pravo derogacije ¢e, u razumnom roku,
redovno informisati Generalnog sekretara o merama koje je preduzela i o
razlozima zasto ih je preduzela. Ona ¢e, takode, obavestiti Generalnog sekretara
kada takve mere prestanu da budu na snazi i kada odredbe Povelje koje je
prihvatila ponovo pocnu da se primenjuju.

Clan G — Ograniéenja

1. Kada se prava i principi navedeni u delu i efikasno ostvaruju, a njihovo efikasno
ostvarivanje je predvidjeno u delu II, oni nece biti podlozni nikakvim
ograni¢enjima ili ograni¢enjima koji nisu predvidena u tim delovima, osim onih
koja su predvidena zakonom i neophodna u demokratskom drustvu radi zastite
prava i sloboda drugih ili radi zastite javnog interesa, nacionalne bezbednosti,
javnog zdravlja, ili morala.

2. Ograni¢enja koja su dopustiva prema ovoj Povelji u odnosu na prava i obaveze
sadrZzane u njoj neée se primenjivati ni u jednu drugu svrhu, osim one radi koje
su predvidjena.

Clan H — Odnosi izmedju Povelje i unutrasnjeg prava ili
medjunarodnih sporazuma

Odredbe ove Povelje ne¢e dovoditi u pitanje unutrasnje pravo ili bilo koji bilateralni il
multilateralni ugovor, konvenciju ili sporazum koji su ve¢ na snazi, ili mogu stupiti na
snagu, a pruzaju povoljniji tretman zasti¢enim osobama.

Clan I — Sprovodenje u zZivot preuzetih obaveza

1. Bez dovodenja u pitanje metoda primene predvidenih ovim ¢lanovima, relevantne
odredbe ¢lanova od 1. do 31. Dela II ove Povelje sprovodiée se u Zivot:
a) zakonima ili propisima
b) sporazumima izmedu poslodavaca ili organizacija poslodavaca sa
radni¢kim organizacijama,
c) kombinacijom ova dva metoda,
d) ostalim odgovaraju¢im metodama.
2. Smatrace se da je poStovanje obaveza koje proizilaze iz odredaba stavova

1,2,3,4,51 7 ¢lana 2, stavova 4,6 i 7 ¢lana 7, stavova 1,2,3 i 5 ¢lana 10 i ¢lanova
21 i 22 dela ove Povelje delotvorno ukoliko se ove odredbe primenjuju u skladu
sa stavom 1 ovog ¢lana na veliku veéinu doti¢nih radnika.
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Clan J — Amandmani

1. Svaki amandman na delove I i II ove Povelje koji imaju za cilj proSirenje prava
zajemcenih ovom Poveljom kao i bilo koji amandman na delove od III do VI, koji
predloze strana ugovornica ili Vladin komitet, bi¢e prosleden Generalnom

sekretaru Saveta Evrope, koji ¢e ga proslediti ¢lanicama Povelje.

2. Svaki amandman predlozen u skladu sa odredbama prethodnog stava ispitace
Vladin komitet i podneée usvojeni tekst Komitetu ministara na usvajanje posle
konsultacija sa Parlamentarnom skupstinom. PosSto ga usvoji Komitet ministara,
ovaj tekst ¢e biti prosleden stranama ugovornicama na prihvatanje.

3. Svaki amandman na delove I i II ove Povelje stupi¢e na snagu, u odnosu na one
strane koje su ga prihvatile, prvog dana u mesecu posle isteka perioda od mesec
dana posle datuma kada su tri strane ugovornice obavestile Generalnog sekretara
da su ga prihvatile.

U odnosu na bilo koju stranu koja ga kasnije prihvati, amandman c¢e stupiti na
snagu prvog dana u mesecu posto je istekao period od mesec dana od datuma
kada je ta strana obavestila Generalnog sekretara o svom pristanku.

4, Bilo koji amandman na delove od III do VI ove Povelje stupi¢e na snagu prvog
dana meseca posSto protekne period od mesec dana od datuma kada su sve
drzave obavestile Generalnog sekretara da ga prihvataju.

Deo VI

Clan K — Potpis, ratifikacija i stupanje na snagu

1. Ova Povelja bic¢e otvorena za potpis drzavama cClanicama Saveta Evrope. Moze biti
ratifikovana, prihvaéena ili odobrena. Instrumenti ratifikacije, prihvatanja ili
odobravanja bi¢e deponovani kod Genralnog sekretara Saveta Evrope.

2. Ova Povelja ¢e stupiti na snagu prvog dana meseca posto istekne period od
mesec dana posle datuma kada tri drzave clanice Saveta Evrope izraze svoj
pristanak da se obavezu Poveljom u skladu sa prethodnim stavom.

3. U pogledu svake drzave Clanice koja kasnije izjavi svoju spremnost da se obaveze
na postovanje Povelje, ona ¢e stupiti na snagu prvog dana meseca posle isteka
perioda od mesec dana posle datuma deponovanja njenih instrumenata
ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja.

Clan L — Teritorijalna primena

1. Ova Povelja primenjivaée se na mati¢nu teritoriju svake strane ugovornice. Svaka
potpisnica mozZe, u vreme potpisivanja ili deponovanja instrumenata ratifikacije,
pristupanja ili prihvatanja, da deklaracijom upuéenom Generalnom sekretaru
Saveta Evrope odredi teritoriju koju ¢e smatrati svojom mati¢nom teritorijom za
ovu svrhu.

2. Svaka strana ugovornica moze, u vreme potpisivanja ili deponovanja
instrumenata ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja ove Povelje, ili u bilo kom
kasnijem trenutku, da putem notifikacije upuc¢ene Generalnom sekretaru Saveta
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Evrope izjavi da ¢e se Povelja prosiriti u celini ili delimi¢no na teritoriju koja nije
mati¢na ili na teritorije koje se odredene navedenom deklaracijom za dCije je
medjunarodne odnose ona odgovorna ili za koje preuzima medjunarodnu
odgovornost. Ona ¢e u deklaraciji odrediti ¢lanove ili stavove dela II Povelje koje
prihvata kao obavezujuce u pogledu teritorija navedenih u deklaraciji.

Povelja ¢e se prosiriti na teritoriju ili teritorije navedene u gorepomenutoj
deklaraciji poCev od prvog dana meseca posle isteka perioda od mesec dana od
datuma kada je Generalni sekretar primio notifikaciju takve deklaracije.

Svaka strana ugovornica moze kasnije izjaviti notifikacijom upuéenom
Generalnom sekretaru Saveta Evrope da u pogledu jedne ili viSe teritorija na koje
je Povelja proSirena u skladu sa stavom 2 ovog clana, ona prihvata kao
obavezujuce sve clanove ili numerisane stavove koje jos nije prihvatila u pogledu
te teritorije ili tih teritorija. Takve obaveze date naknadno smatrace se
integralnim delom originalne deklaracije u pogledu teritorije o kojoj je rec, i imace
isti efekat od prvog dana meseca posle isteka perioda od mesec dana posle
datuma notifikacije Generalnom sekretaru.

Clan M — Otkazivanje

Svaka strana ugovornica moze otkazati Povelju tek na kraju petogodisnjeg
perioda od datuma kada je Povelja za nju stupila na snagu, ili na kraju svakog
narednog perioda od dve godine i, u svakom slucaju, Sest meseci posle
obavestenja Generalnog sekretar Saveta Evrope, a on ¢e o tome obavestiti druge
strane ugovornice.

Svaka strana ugovornica moze u skladu sa odredbama navedenim u prethodnim
stavovima da otkaze svaki Clan ili stav dela II ove Povelje koji je usvojila, pod
uslovom da broj ¢lanova ili stavova koji obavezuju stranu ugovornicu nikada nije
manji od Sesnaest u prethodnom i Sezdeset tri u potonjem slucaju, kao i da ¢e
ovaj broj clanova ili stavova i dalje podrazumevati clanove koje je strana
ugovornica odabrala medju onima koji su posebno pomenuti u ¢lanu A, stav 1,
podstav (b).

Svaka strana ugovornica moze da otkaze postojecu Povelju ili bilo koji od njenih
¢lanova ili stavova iz Dela II Povelje, pod uslovima navedenim u stavu 1 ovog
¢lana u pogledu bilo koje teritorije na koju je pomenuta Povelja primenjiva
deklaracijom koja je data u skladu sa stavom 2 ¢lana L.

Clan N — Dodatak

Dodatak ovoj Povelji bi¢ce njen integralni deo.

€lan O — Notifikacije

Generalni sekretar Saveta Evrope obavesti¢e drzave Clanice Saveta Evrope i Generalnog
direktora Medunarodne organizacije rada o:

a)
b)
c)
d)

svakom potpisu,
svakom deponovanju instrumenata ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja
svakom datumu stupanja na snagu ove Povelje u skladu sa ¢lanom K

svakom deklaracijom datom u primeni ¢lanova A, stavova 2 i 3, D, stavova 1 2,
F, stava 2 i L stavova 1,2,3 i 4.
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e) svakom amandmanu u skladu sa ¢lanom J
f) svakom otkazivanju u skladu sa ¢lanom M
g) svakom drugom aktu, notifikaciji ili dopisu u vezi sa ovom Poveljom.

Kao svedoci, dolepotpisani, propisno ovlasceni predstavnici, potpisali su ovu izmenjenu
Povelju.

Sacinjeno u Strazburu, 3. maja 1996. godine na engleskom i francuskom jeziku, pri
¢emu su oba teksta podjednako verodostojna, u jednom primerku koji ¢e biti deponovan
u arhiv Saveta Evrope. Generalni sekretar ¢e dostaviti overenu kopiju svakoj drzavi
Clanici Saveta Evrope i Generalnom direktoru Medunarodne organizacije rada.



Dodatak izmenjenoj Evropskoj socijalnoj povelji

Obim izmenjene Evropske socijalne povelje u pogledu zasti¢enih lica

Ne dovodecdi u pitanje ¢lan 12, stav 4 i ¢lan 13, stav 4, osobe koje stite ¢lanovi od
1 do 17 i od 20 do 31 podrazumevaju i strance samo dok su drzavljani drugih
drzava cClanica koji imaju zakonitu dozvolu boravka ili redovan radni odnos u
okviru teritorije doti¢ne drzave, podrazumevajuéi da bi ove clanove trebalo
tumacditi u svetlu odredaba ¢lanova 18 i 19.

This interpretation would not prejudice the extension of similar facilities to other
persons by any of the Parties.

Svaka strana Ce dodeliti licima koja imaju poloZaj izbeglica prema Konvenciji o
statusu izbeglica koja je potpisana 28.jula 1951. godine u Zenevi i Protokolu od
31. januara 1967. godine i zakonito borave na njenoj teritoriji najpovlaséeniji
mogucdi tretman, a u svakom slucaju ne slabiji od polozaja u skladu sa obavezama
koje su prihvatile drzave ¢lanice pomenute Konvencije i u skladu sa svim ostalim
medunarodnim instrumentima koji se primenjuju na ove izbeglice.

Svaka strana ¢e dodeliti licima bez drzavljanstva u smislu Konvencije o statusu
lica bez drzavljanstva, sacinjene u Njujorku 28. septembra 1954. godine, i koji
zakonito borave na njenoj teritoriji najpovoljniji mogudi tretman, a u svakom
slu¢aju ne manje povoljan od tretmana u skladu sa obavezama koje su strane
prihvatile u skladu sa pomenutim instrumentom i ostalim medunarodnim
instrumentima koji se primenjuju na lica bez drzavljanstva.

Deo I, stav 18 i Deo II, ¢lan 18, stav 1

Smatra se da se ove odredbe ne odnose na pitanje ulaska na teritorije strana ugovornica
i da ne dovode u pitanje odredbe Evropske konvencije o nastanjivanju koja je potpisana
u Parizu 13. decembra 1955. godine.

Deo 11

Clan 1, stav 2

Ova odredba nece biti tumacena kao zabrana ili ovlasé¢enje bilo kakve bezbednosne
sindikalne klauzule ili prakse.

Clan 2, stav 6

Strane mogu osigurati da ove odredbe neée biti primenjivane:

a)

b)

na radnike koji imaju ugovorni odnos ili odnos zaposlenja Cija ukupna duzina ne
prelazi jedan mesec i/ili sa radnom nedeljom koja nije duza od osam casova.

kada je ugovor ili odnos zaposlenja uzrocne ili specificne prirode ukoliko je, u
ovim slu¢ajevima neprimenjivanje opravdano objektivnim razlozima.
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Clan 3, stav 4
Smatra se da ¢e se, radi ispunjenja ovih odredaba, funkcije, organizacije i uslovi ovih

usluga utvrdivati nacionalnim zakonima i propisima, kolektivnim porazumima ili na druge
nacine koji odgovaraju nacionalnim uslovima.

Clan 4, stav 4

Smatra se da ova odredba nece zabraniti hitno otpustanje u slucaju ozbiljnih prekrsaja.

Clan 4, paragraf 5

Smatra se da strana ispunjava obaveze koje podrazumeva ovaj stav ukoliko se ne
dozvoljava da velika veéina radnika trpi smanjenje plata na osnovu zakona ili
kolektivhog ugovora ili samovoljne ocene, uz izuzetak onih lica koja nisu pokrivena ovom
odredbom
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Clan 6, stav 4

Smatra se da svaka strana moze, koliko se to na nju odnosi, da reguliSe uzivanje prava
na Strajk zakonom, pod uslovom da bilo koje drugo ograni¢enje doti¢nog prava moze da
bude opravdano u skladu sa uslovima koje predvida ¢lan G.

Clan 7, stav 2

Ova odredba ne sprecava strane da u svom zakonodavstvu predvide da mlade osobe
koje jo$ nisu dosegle minimalni predvideni uzrast mogu obavljati rad samo ukoliko je
takav rad apsolutno neophodan za njihovu profesionalnu obuku i kada se taj rad
sprovodi u skladu sa uslovima koje su propisale nadlezne vlasti a kada su preuzete mere
da se zastite zdravlje i bezbednost ovih mladih osoba.

Clan 7, stav 8
Smatra se da strana ispunjava obavezu predvidenu ovim stavom ukoliko ispunjava duh

ove obaveze tako Sto ¢e zakonom predvideti da velika vecéina osoba mladih od
osamnaest godina nece biti angazovana na no¢nom radu.

Clan 8, stav 2

Ova odredba nece biti tumacena kao da uspostavlja apsolutnu zabranu. Izuzeci su
moguci, na primer, u slede¢im slucajevima:

a) ako je zaposlena zZena kriva za nepravilnosti koje opravdavaju prestanak
zaposlenja

b) ako je doti¢no preduzetnistvo prestalo da postoji

C) ako je istekao period koji je predviden ugovorom o zaposlenju.

Clan 12, stav 4

ReCi “zavisno od uslova postavljenih takvim sporazumima” u uvodu ovog stava
upotrebljene su da podrazumevaju da se izmedu ostalog da u pogledu pogodnosti koje
su dostupne nezavisno od doprinosa od osiguranja, strana mozZe zahtevati okoncanje
propisanog vremena boravka pre nego Sto se dodele takve pogodnosti drzavljanima
drugih strana.

Clan 13, stav 4
Vlade koje nisu clanice Evropske konvencije o socijalnoj i medicinskoj pomo¢i mogu

ratifikovati Povelju u odnosu na ovaj stav ako obezbede drzavljanima drugih strana
tretman koji je u skladu sa odredbama pomenute Konvencije.

Clan 16

Smatra se da zastita predvidena ovom odredbom podrazumeva porodice sa jednim
roditeljem.

Clan 17
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Smatra se da ova odredba stiti sve osobe mlade od osamnaest godina, osim ako se
prema zakonu koji se primenjuje na decu vecina ostvaruje ranije, ne dovodedi u pitanje
ostale posebne odredbe Povelje, posebno ¢lan 7.

Ovo ne podrazumeva obavezu da se obezbedi obavezno obrazovanje do gorepomenutog
uzrasta.

Clan 19, stav 6

Radi primene ove odredbe, podrazumeva se da izraz “porodica stranog radnika”
obuhvata makar braCnog druga i decu koja nisu u braku, sve dok se smatraju
maloletnicima u drzavi u kojoj su i dok zavise od radnika migranata.

Clan 20

1. Smatra se da pitanja socijalnog osiguranja, kao i druge odredbe koje se odnose
na doprinose u slucaju nezaposlenosti, starosti i opstanka, mogu da budu
isklju¢ene iz obima ovog ¢lana.

2. Odredbe koje se odnose na zastitu zena, posebno u pogledu trudnoce, porodaja i
perioda posle rodenja deteta, nece se smatrati diskriminacijom o kojoj se govori u
ovom clanu.

3. Ovaj ¢lan nece sprediti usvajanje posebnih mera koje imaju za cilj uklanjanje de

facto nejednakosti.

4, Posao koji se, zbog svoje prirode ili konteksta u kojem se sprovodi, moZe poveriti
samo osobi odredenog pola, moze biti iskljuen iz obima ovog c¢lana ili nekih
njegovih odredaba. Ova odredba se ne moze tumaciti kao zahtev drzavama da u
svoje zakone ili propise unesu listu poslova koji, zbog svoje prirode ili konteksta u
kojem se sprovode, mogu biti rezervisani za osobe odredenog pola.

Clanovi 21 i 22

1. Radi primene ovih ¢lanova izraz “radnicki predstavnici” oznacava lica koja kao
takve priznaju nacionalno zakonodavstvo ili praksa.

2. Izraz “nacionalno zakonodavstvo ili praksa” obuhvata, prema konkretnoj prilici,
pored zakona i propisa, kolektivhe sporazume, ostale sporazume izmedu
poslodavaca i radnika, obic¢aje, kao i relevantnu sudsku praksu.

3. Radi primene ovih ¢lanova izraz “preduzetniStvo” podrazumeva skup raznih
komponenti, sa ili bez pravne li¢nosti, koje proizvode dobra ili usluge radi

finansijske dobiti i sa sposobnosc¢u da odredi sopstvenu trziSnu politiku.

4, Smatra se da verske ustanove i njihove institucije mogu da budu iskljuene iz
primene ovih ¢lanova, Cak i ako se prihvati da su ove ustanove “preduzetnistva” u
okviru znacenja predvidenog stavom 3. Organizacije koje sprovode aktivnosti
koje su inspirisane odredenim idealima ili rukovodene odredenim moralnim
konceptima, idealima ili konceptima koji su zasti¢eni nacionalnim
zakonodavstvom, mogu se iskljuciti iz primene ovih clanova do stepena
potrebnog da se zastiti orijentacija preduzetnistva.

5. Ukoliko se u drzavi prava sadrzana u ovim clanovima uzivaju u razlicitim
organizacijama i preduzetnistvima, smatra se da doti¢na drzava ispunjava
obaveze koje proizilaze iz ovih odredaba.
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6. Strane mogu da iskljuce iz obima primene ovih ¢lanova ona preduzetnistva koja
zapos$ljavaju manje od odredenog broja radnika, Sto se odreduje nacionalnim
zakonima ili praksom.

Clan 22
1. Ova odredba ne pogada ni ovlas¢enja ni obaveze drzava u pogledu usvajanja
zdravstvenih ili bezbednosnih propisa na radnom mestu, niti ovlaséenja ili

odgovornosti tela koja se bave nadzorom nad njihovom primenom.

2. Izraz “drustvene i drustveno-kulturne sluzbe i pogodnosti” podrazumeva da se
odnosi na drustvene i drustveno/kulturne pogodnosti za radnike koje obezbeduju
neka preduzetniStva kao Sto su socijalna pomo¢, sportski tereni, prostorije za
majke s decom, bibliteke, decji kampovi za odmor i drugo.

Clan 23, stav 1

Da bi se primenio ovaj stav, izraz “dok god je moguée” odnosi se na fizicke,
psiholoske i intelektualne kapacitete starijih lica.

Clan 24
1. Smatra se da za potrebe ovog ¢lana izraz “okoncanje zaposlenja” ili “okoncano”
znaci okoncanje zaposlenja na inicijativu poslodavca.
2. Smatra se da ovaj ¢lan pokriva sve radnike, ali da strane mogu da iskljuce deo ili
celokupnu zastitu sledecih kategorija zaposlenih lica:
a) radnike koji su angazovani ugovorom o zaposlenju na odreden period ili za
odredeni zadatak
b) radnike koji prolaze kroz probni rad ili kvalifikacioni period zaposlenja, pod
uslovom da je ovo odredeno unapred i na razuman rok trajanja.
C) radnike koji su angaZovani za poseban zadatak ili na kraci period
3. Radi primene ovog clana, sledeéi razlozi nece predstavljati valjane osnove za
okoncanje zaposlenja
a) Clanstvo u sindikatu ili sindikalne aktivnosti van radnog vremena ili, uz
pristanak poslodavca, u radno vreme
b) trazenje sluzbe, ako se deluje ili se delovalo u svojstvu radnickog
predstavnika
c) podnosenje zalbe ili uc¢es¢e u postupku protiv poslodavca u kojem se
navode krsenja propisa ili obra¢anje nadleznim upravnim vlastima,
d) rasa, boja, pol, brac¢ni status, porodi¢ne odgovornosti, trudnoca, vera,
politicko misljenje, nacionalno ili socijalno poreklo,
e) roditeljsko odsustvo,
f) privremeno odsustvo sa posla usled bolesti ili povrede.
4, Smatra se da ¢e nadoknada ili druga adekvatna pomoc¢ u slucaju okoncanja

zaposlenja bez valjanih razloga biti odredena nacionalnim zakonima ili propisima,
kolektivnim sporazumima ili na drugi nacin koji odgovara nacionalnim uslovima.
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Clan 25

1. Smatra se da kompetentne nacionalne vlasti mogu, posle konsultacija sa
organizacijama poslodavaca i radnika, iskljuciti odredene kategorije radnika iz
zastite koju obezbeduje ovaj ¢lan zbog posebne prirode odnosa zaposlenja.

2. Smatra se da definiciju izraza “nesolventnost” mora da odredi nacionalni zakon ili
praksa.
3. Radnicka potrazivanja o kojima govori ova odredba mogu da ukljuce barem:

a) radnicka potrazivanja plata koje se odnose na propisani period, koji ne
sme da bude kraéi od tri meseca prema sistemu privilegija niti od osam
nedelja prema garantovanom sistemu, pre nesloventnosti ili okoncanja
zaposlenja;

b) radnicko potrazivanje za placene praznicne dane, koje je rezultat rada
obavljenog tokom godine u kojoj je doslo do nesolventnosti ili okoncanja
zaposlenja

C) radnicka potrazivanja u odnosu na iznose u pogledu drugih tipova

placenog odsustva koje se odnosi na odredeni period, koji nece biti kradi
od tri meseca prema sistemu privilegija niti kraéi od Sest nedelja prema
garantovanom sistemu, pre insolventnosti ili okon¢anja zaposlenja.

4, Nacionalni zakoni ili propisi mogu da ograni¢e zastitu radni¢kih potrazivanja na
propisani iznos, koji ¢e biti na drustveno prihvatljivom nivou.

Clan 26

Smatra se da ovaj ¢lan ne zahteva usvajanje novih zakona.

Smatra se da stav 2 ne pokriva seksualno zlostavljanje.
Clan 27
Smatra se da se ovaj c¢lan primenjuje na muskarce i Zene koji imaju porodi¢nu

odgovornost prema svojoj izdrzavanoj deci, kao i prema drugim clanovima porodice
kojima je ocigledno potrebna njihova briga ili podrSka kada su takve odgovornosti

ograni¢ene njihovim sposobnostima da pripreme, otpoc¢nu ili unaprede ekonomsku
aktivnost ili ucestvuju u njoj. Izraz, “izdrzavana deca” ili “ostali c¢lanovi njihovih
neposrednih porodica kojima je ocigledno potrebna njihova briga ili podrska”

podrazumeva lica koja kao takva definiSe nacionalno zakonodavstvo doti¢ne drzave.

Clanovi 28 i 29

Da bi se primenio ovaj Clan, izraz “radnic¢ki predstavnici” oznacava lica koja su kao takva

priznata u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom ili praksom.

Deo III

Smatra se da Povelja sadrzi pravne obaveze medunarodnog karaktera , Ccije je
sprovodenje u zivot pod isklju¢ivim nadzorom predvidenim delom IV.
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Clan A, stav 1

Smatra se da numerisani stavovi mogu da obuhvate ¢lanove koji se sastoje od samo
jednog stava.

Clan B, stav 2

U cilju sprovodenja u Zivot stava 2 Clana B, odredbe izmenjene Povelje korespondiraju s
odredbama Povelje sa istim brojem stava i ¢lana uz izuzetak:

a) Clana 3, stav 2 izmenjene Povelje koji korespondira sa ¢lanom 3,
stavovima 1 i 3 Povelje.

b) Clana 3, stava 3 izmenjene Povelje koji korespondira sa clanom 3,
stavovima 2 i 3 Povelje,

C) ¢lana 10, stav 5 izmenjene Povelje koji korespondira sa ¢lanom 10, stav 4
Povelje

d) ¢lana 17, stav 1 izmenjene Povelje, koji korespondira sa clanom 17
Povelje.

Deo V
Clan E

Diferencirani tretman koji se zasniva na objektivhom i razumnom opravdanju nece se
smatrati diskriminatorskim.

Clan F

Izraz “u vreme rata ili druge javne opasnosti” podrazumevace i pretnju miru.

Clan I
Smatra se da se radnici koji su iskljuceni u skladu sa dodatkom clanovima 21 i 22, ne
uzimaju u obzir prilikom odredivanja broja doti¢nih radnika.

Clan ]

Izraz “amandman” bice proSiren tako da pokrije dodatak novih ¢lanova Povelje.



